
Нелегальная занятость - это работа без  письменного 

оформления трудовых отношений.
Нелегальная занятость 
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- своевременно заработную плату в полном объёме; 

- зарплату в случае конфликта с работодателем;

- оплату больничного листа;

- оплату отпуска;

- ежегодные отпуска с сохранением места работы;

- оплату расчета при увольнении;

- социальные гарантии, связанные с простоем, сокращением, 

обучением, рождением ребенка;

- компенсацию вреда, причинённого несчастным случаем на 

производстве, профессиональным заболеванием;

- социальное и пенсионное обеспечение;

- выходное пособие при сокращении;

- возможность формирования справки 2-НДФЛ, которая 

требуется для получения кредита в банке.

Нужно знать!

Каждый житель Кемеровского муниципального округа имеет 

право направить информацию о фактах нарушения его трудовых прав:

- в Государственную инспекцию труда в Кемеровской области 

по телефонам: 8(3842)773-384, +7-923-526-4711, а также через 

интернет-сервис «Онлайнинспекция.рф»;

 - в администрацию Кемеровского муниципального округа по 

телефону:   8 (3842) 75-69-89

Памятка для работодателя! 

Последствия для работодателя 

при выявлении  нелегальной занятости:

Реестр недобросовестных работодателей

С 1 января 2025 года Реестр будет вести Роструд. Список 

опубликуют в открытом доступе, и потенциально у попавших в него 

компаний могут возникнуть проблемы с набором 

квалифицированных сотрудников или получением мер 

государственной поддержки.

Налоговые последствия

Если ИФНС выявит факты подмены трудовых отношений 

договорами с плательщиками НПД или выплаты зарплаты 

«в конверте», то она доначислит НДФЛ и страховые взносы. Помимо 

этого работодателю грозит штраф в размере 20 % или 40 % от суммы 

недоимки (ст. 122 НК РФ, ст. 123 НК РФ).

Административная ответственность

За нелегальную занятость предусмотрены санкции 

по ст. 5.27 КоАП РФ:

— за устную договоренность с работником или подмену 

трудовых отношений гражданско-правовыми — штраф до 100 тыс. 

рублей;

— за зарплату в конверте или ниже МРОТ — предупреждение 

или штраф до 50 тыс. рублей.

За повторные нарушения должностным лицам грозит 

дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет.

Уголовная ответственность

Если сумма недоимки в бюджет по налогам за три финансовых 

года составит 18,75 млн рублей, то ему грозит уголовная 

ответственность по ст. 199.1 УК РФ, санкции по которой 

предусматривают штраф, либо арест, либо лишение свободы 

с дисквалификацией на срок до трех лет.
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