Присвоение звания «Ветеран труда»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КОЛЛЕГИИ АДМИНИСТРАЦИИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
от 06.09.2006 № 177 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА", ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УДОСТОВЕРЕНИИ "ВЕТЕРАН ТРУДА" И ИНСТРУКЦИИ О ПОРЯДКЕ ЗАПОЛНЕНИЯ, ВЫДАЧИ И УЧЕТА УДОСТОВЕРЕНИЙ "ВЕТЕРАН ТРУДА"
Звание "Ветеран труда" присваивается:
1. Лицам, награжденным орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенным Почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденным Почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенным Благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденным ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики) и имеющим трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.
Перечень документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда»              указанным гражданам:
· заявление;
· паспорт (копия 1-ой стр. и стр. со всеми регистрациями по месту жительства);

· документ, подтверждающий награждение (и его копия);
· справка территориального органа Пенсионного фонда РФ о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием продолжительности трудового (страхового) стажа, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица на дату обращения за указанной справкой;
· справка работодателя, подтверждающая продолжительность работы (службы) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).

Документом, подтверждающим страховой стаж в отношении граждан, не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии в соответствии с федеральным законодательством, является справка "Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица».
Документом, подтверждающим выслугу, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении, являются справки, выданные органом, осуществляющим пенсионное обеспечение (МВД, ГУИН, и.т.п.).
2. Гражданам, имеющим стаж работы, учитываемый при установлении страховой пенсии, не менее 45 лет для мужчин и 40 лет для женщин и достигшим возраста, необходимого для назначения страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях"
Перечень документов, необходимых для присвоения звания «Ветеран труда»                   указанным гражданам:

· заявление;
· паспорт (копия 1-ой стр. и стр. со всеми регистрациями по месту жительства);

· справка территориального органа Пенсионного фонда РФ о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием продолжительности трудового (страхового) стажа, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица на дату обращения за указанной справкой;
· справка (справки) работодателя (работодателей). 
Справка работодателя представляется в случае, если в справке территориального органа Пенсионного фонда РФ о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица продолжительность трудового (страхового) стажа менее 45/40 лет, но не более чем на 1 год 4 месяца от даты, по состоянию на которую указывается трудовой (страховой) стаж.
3. Гражданам, имеющим стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, из них соответственно не менее 10 лет и 7 лет 6 месяцев на работах в соответствии со               Списком N1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях.
 Перечень необходимых документов для присвоения звания «Ветеран труда»           указанным гражданам:

· заявление;
· паспорт (копия 1-ой стр. и стр. со всеми регистрациями по месту жительства);

· справка территориального органа Пенсионного фонда РФ о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица с указанием продолжительности трудового (страхового) стажа, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица, а также с указанием продолжительности специального стажа по Списку N1, в том числе учтенного на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица на дату обращения за указанной справкой;

· справка (справки) работодателя (работодателей).

Справка работодателя представляется в случае, если в справке территориального органа Пенсионного фонда РФ о трудовом (страховом) стаже застрахованного лица продолжительность трудового (страхового) стажа менее 40/35 лет, но не более чем на 1 год 4 месяца от даты, по состоянию на которую указывается трудовой (страховой) стаж.
Дополнительную информацию по вопросу присвоения звания «Ветеран труда» жители Кемеровского муниципального округа могут получить в управлении социальной защиты населения администрации Кемеровского муниципального округа по адресу: г. Кемерово, пр. Ленина, д. 5, каб. №12, тел: 44-11-81. 

