
 
Неформальная занятость продолжает быть одной из самых актуальных 

проблем в отношениях между работодателем и работником. 

Работая в условиях «серой схемы трудовых отношений», работник 

остается полностью незащищенным в своих взаимоотношениях с 

работодателем; он не в состоянии отстоять и защитить свои права и законные 

интересы в том случае, когда их нарушает или иным образом ущемляет 

работодатель. Особенно к неформальной занятости склонна молодежь: здесь 

сказывается отсутствие образования, сложность трудоустроиться без опыта 

работы, возможность совмещать учебу и иную деятельность. Не секрет, что 

некоторые работодатели в целях экономии и ухода от налоговых и других 

обязательных платежей, принимая работника, отказывают ему в оформлении 

трудовых отношений, то есть предлагают ему работать нелегально. 


